ANUNT

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Magheru” Caracal, cu sediulin Caracal, Str. Radu Calomfirescu nr. 7,
jud. Olt, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupa
cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Paznic

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor | M

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Lenjereasa

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Adminitrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI:T ngrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 11 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului Paznic sunt:
-Studii: Medii/Scoala profesionala
-Curs/Atestat Paza
-Curs/Atestat Fochist
-Vechimeain munca: Nu se solicita

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului Muncitor | M sunt:
-Studii: Medii/Scoala profesionala
-Curs/Atestat Paza
-Curs/Atestat Fochist
-Vechimeain munca: 7 ani ca muncitor deintretinere

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului Lenjereasa sunt:

-Studii: Medii, Liceu finalizat cu diploma de Bacalaureat
-Vechimeain munca: Nu se solicita

Conditiile specifice necesarein vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postuluil ngrijitor sunt:
Studii: Medii, Liceu finalizat cu diploma de Bacalaureat
Vechimeain munca: Nu se solicita

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular deinscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflatein
termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimeain munca sii n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicad sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanein varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Dats
crt.
1 Publicarea anuntului 23.09.2026
| 5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 23.09.2026 - 07.10.2026, ora 14.00

participare la concurs la adresa:

Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Magheru”
Caracal, cu sediulin Caracal, Str. Radu
Calomfirescu nr. 7, jud. Olt

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 09.10.2026, ora 12.00

de concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.10.2026,.0ra12.00

Depunerea contestatiilor privind 13.10.2026, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.40.2020,/0ra712.00

15.10.2026, ora 08.00

7. | Sustinerea probei practice

8. Afisarea rezultatului probei practice 18,30,2026,0ra.08.00

Depunerea contestatiilor privind 19.10.2026, ora 08.00
rezultatele probei practice ‘

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contesta;iilori e o d ‘




21.10. )
11. | Sustinerea interviului 1.30.2025. ara 02.00

% . 22.10.2026, 08.0
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 10 U ¢

" interviului

=2 23.10.2026, 08.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Sk Dfa

interviului

' .10.2026, 08.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor = e

26.10.2 .00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului B.10.2026 ara 12

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizatin vederea ocuparii postului vacant — Paznic

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicats, cu
modificarile si completadrile ulterioare — cu accent pe dispozitiile privind organizarea pazei, planul de paza si
atributiile personalului de paza.

2. Hotdrarea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,in forma consolidat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatiii n munca, cu modificarile si completarile ulterioare —in
special obligatiile lucratorilor.

4. Legea nr. 307/2006 privind aparareai mpotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — obligatiile salariatilor si regulile generale de prevenire si interventie.

5. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completérile ulterioare.

6. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor def nvatamant preuniversitar,in forma consolidata, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitiile aplicabile personalului administrativ si regulilor de acces/securitate ale unitatii.

7. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — obligatiile
salariatilor si Titlul XI, Capitolul Il, raspunderea disciplinara.

8. Planul de paza al unitatii, regulamentul intern, procedurile privind accesulin unitate si situatiile de
urgenta,in forma aprobata la nivelul cresei/unitatii def nvatamant.

9. Fisa postului pentru functia de paznic, aprobata la nivelul unitatii.
TEMATICA

la concursul organizatin vederea ocuparii postului vacant — Paznic

1. Notiuni generale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.



2. Organizarea si executarea pazei. Planul de paza, postul de paza, consemnul general si consemnul
particular.

3. Obligatiile si atributiile personalului de pazain timpul serviciului: cunoasterea obiectivului,
supravegherea si protejarea acestuia, prevenirea accesului neautorizat si respectarea consemnului postului.

4. Controlul accesuluiin incinta cresei: accesul personalului, parintilor/apartinatorilor, vizitatorilor si al
altor persoane, potrivit regulilor stabilite de unitate.

5. Modul de actiunein cazul producerii unor incidente: tentativa de patrundere neautorizata, furt,
distrugere, tulburarea ordinii, persoane sau obiecte suspecte si alte situatii care pot afecta securitatea
unitatii.

6. Informarea conducerii si sesizarea organelor competentein situatii de pericol sauin cazul savarsirii unor
fapte ilicite. Apelarea numarului unic de urgenta 112, dupa caz.

7. Evidenta si predarea-primirea serviciului de paza. Documentele specifice activitatii de paza,in
conformitate cu planul de paza si procedurile unitatii.

8. Reguli privind securitatea si sandtateain munca. Obligatiile lucratorilor pentru prevenirea accidentelor
de munca si a situatiilor periculoase.

9. Reguli privind aparareai mpotriva incendiilor si evacuareain situatii de urgenta. Mentinerea libera a
cailor de acces si evacuare.

10. Particularitati privind securitateaintr-o cresa: protejarea copiilor, mentinerea accesului controlat,
prevenirea situatiilor de risc si colaborarea cu personalul unitatii.

11. Drepturile si obligatiile personalului administrativ din unitatile dei nvatamant preuniversitar, potrivit
regulamentului de organizare si functionare aplicabil.

12. Disciplina muncii, obligatiile salariatului si raspunderea disciplinara, potrivit Codului muncii.

13. Atributiile specifice postului de paznic prevazutein fisa postului, regulamentul intern, planul de paza si
procedurile proprii ale unitatii.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizatin vederea ocuparii postului vacant - Muncitor | M

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare —in
special dispozitiile privind obligatiile lucratorilor, utilizarea echipamentelor de munca, prevenirea
electrocutarii, delimitarea si semnalizarea zonelor periculoase.

2. Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatiiin munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, in forma consolidata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.



5. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor deinvatamant preuniversitar,in forma consolidata, cu modificarile si completérile
ulterioare — prevederile aplicabile personalului administrativ.

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare — obligatiile
salariatului si Titlul XI, Capitolul Il — raspunderea disciplinara.

7. Instructiunile de utilizare si securitate ale sculelor, uneltelor si echipamentelor aflatein dotarea unitatii.

8. Regulamentul intern, instructiunile proprii de securitate si sanatate Tn munca, instructiunile PSI/SU si
procedurile deintretinere si interventie aprobate la nivelul unitatii.

TEMATICA

la concursul organizatin vederea ocuparii postului vacant - Muncitor | M

1. Atributiile generale ale muncitorului de intretinere. Organizarea activitatii si mentinerea in stare
corespunzatoare de functionare a spatiilor, mobilierului, dotarilor si echipamentelor din unitate.

2. Executarea lucrarilor simple defntretinere si reparatii curente,in limitele atributiilor si competentelor
postului.

3. Utilizarea corecta siin siguranta a sculelor si uneltelor manuale. Verificarea starii acestorainainte de
utilizare si depozitareain conditii de siguranta.

4. Utilizarea echipamentelor/sculelor electricein conditii de securitate. Identificarea defectiunilor vizibile si
interdictia improvizatiilor sau a interventiilor pentru care sunt necesare autorizari ori competente speciale.

5. Notiuni practice privind intretinerea instalatiilor sanitare: identificarea scurgerilor, limitarea efectelor,
reparatii simplein limitele atributiilor si raportarea defectiunilor.

6. Identificarea riscurilor la instalatiile electrice si masurile imediate de securizare si raportare. Prevenirea
electrocutarii.

7.1ntretinerea elementelor de mobilier, usilor, ferestrelor si altor dotari. Eliminarea elementelor desprinse,
muchiilor sau pieselor care pot prezenta pericol.

8. Securizarea si semnalizarea zonei de lucru. Prevenirea accesului copiilor la scule, materiale, produse si
zonein care se efectueaza lucrari.

9. Mentinerea ordinii la locul de munca. Colectarea resturilor rezultate din lucrari si mentinerea libera a
cailor de acces, circulatie si evacuare.

10. Securitatea si sanatatea in munca: prevenirea accidentelor, utilizarea echipamentului individual de
protectie, manipulareain siguranta a materialelor si raportarea situatiilor periculoase.

11. Reguli de prevenire si stingere a incendiilor. Comportamentul in situatii de urgenta, alarmarea,
evacuarea si mentinerea accesului liber la mijloacele de interventie.

12. Particularitati ale activitatii deintretinereintr-o cresa: protejarea copiilor anteprescolari si prevenirea
riscurilor generate de lucrarile de reparatii sii ntretinere.

13. Drepturile si obligatiile personalului administrativ din unitatile dei nvatamant preuniversitar.

14. Disciplina muncii, obligatiile salariatului si raspunderea disciplinara.



BIBLIOGRAFIA

la concursul organizatin vederea ocuparii postului vacant — Lenjereasa

1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,in forma consolidata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2. Hotdrarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatiiin munca, cu modificarile si completérile ulterioare —in
special obligatiile lucratorilor.

4. Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatiii n muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 307/2006 privind aparareai mpotriva incendiilor, republicata,in forma consolidata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor dei nvatamant preuniversitar,in forma consolidata, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitiile aplicabile personalului administrativ.

7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — obligatiile
salariatilor si raspunderea disciplinara.

8. Instructiunile producatorilor pentru masinile de spalat, uscatoarele si celelalte echipamente utilizatein
spalatoria unitatii, precum si etichetele/fisele de utilizare ale produselor de spalare si dezinfectie.

9. Regulamentul intern, procedurile proprii privind circuitul lenjeriei, igiena, SSM si situatiile de urgenta,
aprobate la nivelul unitatii.

TEMATICA

la concursul organizatin vederea ocuparii postului vacant — Lenjereasa

1. Notiuni generale privind igienain unitatile de educatie timpurie anteprescolara.
2. Organizarea activitatii de spalatoriein cresd. Mentinerea ordinii si curatenieiin spatiul de lucru.

3. Colectarea, manipularea, sortarea si transportul lenjeriei murdare. Prevenirea dispersarii murdariei si a
contaminariii ncrucisate.

4. Separarea circuitului lenjeriei murdare de circuitul lenjeriei curate.

5. Pregatirea lenjeriei pentru spalare: sortareain functie de tipul materialului, gradul de murdarire si
instructiunile deintretinere.

6. Utilizarea masinilor de spalat si a celorlalte echipamente din dotare, conform instructiunilor
producatorului si procedurilor unitatii.



7. Utilizarea detergentilor si, dupa caz, a produselor de dezinfectie: citirea etichetei, dozarea, respectarea
instructiunilor si evitarea amestecarii necorespunzatoare a produselor chimice.

8. Manipularea, uscarea, aranjarea, transportul si depozitarea lenjeriei curate. Protejarea acesteia
i mpotriva recontaminarii.

9. Igiena personala si igiena mainilor. Utilizarea corecta a echipamentului de lucru si a echipamentului
individual de protectie.

10. Masuri de prevenire a accidentelorin spalatorie: pardoseli umede, produse chimice, temperaturi
ridicate, utilaje si instalatii electrice.

11. Securitatea si sanatateain munca. Obligatiile lucratorilor si raportarea situatiilor periculoase sau a
defectiunilor.

12. Aparareaimpotriva incendiilor si comportamentulin situatii de urgenta. Mentinerea libera a cailor de
evacuare.

13. Organizarea si functionarea creselor si responsabilitatile personalului administrativin raport cu
specificul unei unitati pentru copii anteprescolari.

14. Drepturile si obligatiile personalului administrativ. Respectarea regulamentului intern, procedurilor
unitatii si fisei postului.

15. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara a salariatilor.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizatin vederea ocupérii posturilori vacante —I ngrijitor

1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — prevederile aplicabile creselor privind igiena, curatenia, dezinfectia, grupurile sanitare,
spatiile si obiectele utilizate de copii.

2. Hotardrea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea securitatii si sanatatiiin munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare —i n special
Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor si celelalte prevederi relevante pentru securitatea si sanatatea la
locul de munca.

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrareaimpotriva incendiilor republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — prevederile privind obligatiile salariatilorin domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

5. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor deinvatamant preuniversitar (ROFUIP), in forma consolidats, cu modificirile si
completarile ulterioare — prevederile referitoare la personalul unitatilor de invatamant si personalul
administrativ.



. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul XI,
Capitolul Il = Raspunderea disciplinara.

. Fisa postului pentru functia de ingrijitor/A ngrijitoare in cresa aprobata la nivelul unitatii — atributii,
responsabilitati si obligatii specifice postului.

TEMATICA

la concursul organizatin vederea ocuparii posturilor vacante -1 ngrijitor

. Reguli de efectuare a curatenieiin cresa. Metode si proceduri de curatare, dezinfectie, dezinsectie si

deratizare.
. Notiuni fundamentale de igiena. Igiena individuald si igiena colectivitatilor de copii anteprescolari.

. Curatarea si dezinfectia spatiilor, mobilierului, grupurilor sanitare, obiectelor si suprafetelor utilizate de
copii. Prevenireai mbolnavirilorin colectivitati.

. Organizarea si functionarea creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara. Atributii si
responsabilitati specifice personalului deingrijire.

. Securitatea si sanatateain munca. Obligatiile lucratorilor si respectarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca.

. Apdrareaimpotriva incendiilor (PSI/SU). Obligatiile salariatilor privind prevenirea incendiilor si
comportamentulin situatii de urgenta.

. Drepturile si obligatiile personalului administrativ din unitatile deinvatdamant preuniversitar.

- Raspunderea disciplinara a salariatilor. Abaterile disciplinare, sanctiunile disciplinare si procedura
aplicarii acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.ghmagheru.ro,
persoana de contact: PAUNESCU NICOLETA, functia Secretar sef, avand numérul de telefon 0786595572.
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